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Dmu’no: JONANNA
Por el cual se Traslada un Docente y le da Continuidad en vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

waO NSIDERANDO.QUE.......

* Mediante el Decreto 20160700 6533.;§>del 5de ocm e 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre % d
encargar, dar licencias, otorgar cor
los procesos disciplinarios y dem
docentes y personal administrativo

C e@%ﬁducz%aon\}gara@

zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de

'/as a los docentes, directivos
ps Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados de] Di nng uia.

* Que mediante el Decreto Departa @ntal 201509001626 ‘del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal O ceﬁf 'f’égﬁ 6§s DGcentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no%C rtifiéados '
recursos del Sistema General de Paiti\f)acxo

* El Decreto 1075 del 26 de mayo d\zmwen el rtlcuﬁ’.{s.l.s. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. Lla autorldédwnommadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral

2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de -

medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La Educadora JOHANNA GALLEGO CASTRILLON, identificada con Cédula 32.160.595, presenta
solicitud de traslado mediante comunicacién escrita Radicado 2018010320851 del 17 de agosto
de 2018, debido a que presenta situaciones de salud que requiere de atencién inmediata y
permanente, demandando estar en un lugar de trabajo que le permita cercania a los servicios de
medicina especializada, situacidn que ratifica el Médico de Salud Ocupacional en concepto del 23
de julio de 2018.

* En tanto la Educadora vinculada en Provisionalidad, MONICA BIBIANA USUGA ROJAS,
identificada con Cédula 1.037.263.539, quien viene laborando como Docente de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural Paloblanco, Sede Instltuaon Educatlva Rural Veinte de Julio del
municipio de ltuango, plaza 0879000-004, en vacante temporal reemplazando a la sefiora
Johanna Gallego Castrillon por la Comision de Servicios que se le concedio para desempefiarse
como Docente Tutora en el programa Todos a Aprender, funciones que desarrolla en el
municipio de Cocornd; por el traslado que se le efectda a la educadora Gallego Castrillon, se
hace necesario darle continuiddd en vacante definitiva en la misma institucién educativa donde
viene laborando sin interrupcion laboral.
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* En consideracidn a la situacién de la educadora JOHANNA GALLEGO CASTRILLON, identificada
con Cédula 32.160.595, las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone efectuar el traslado
para el municipio de Guarne.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente JOHANNA GALLEGO
CASTRILLON, identificada con Cédula 32.160.595, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Ezequiel Sierra, Sede Centro Educativo Rural La
Trinidad del municipio de Guarne, en reemplazo de Tania Margiory Ramos Mazo, identificada
con Cédula 50.944.490, quien pasé a otro establecimiento educativo; la educadora Gallego
Castrilléon viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Paloblanco, Sede
Institucion Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de ltuango, plaza 0879000-004.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad sin interrupcién laboral en Vacante Definitiva, a la
Servidora Docente MONICA BIBIANA USUGA ROJAS, identificada con Cédula 1.037.263.539,
Licenciada en Lengua Castellana como Docente de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural
Paloblanco, Sede Institucion Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de ltuango, plaza
0879000-004, por el traslado a otro municipio de la servidora docente Johanna Gallego
Castrillon, identificada con Cédula 32.160.595, a quien venia reemplazando; segtn lo expuesto
en la parte motiva.

‘ ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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